
  

  اݍݨمɺورʈة اݍݨزائرʈة الديمقراطية الشعبية 

  وزارة التعليــم العـاڲʏ والبحـث العلــمـي

 الـوادي  جـامـعـة الشɺيد حمّه ݍݵضر

  القانون الإداري  :مذكرات الماس؅ف تخصص

 :ʏ2020/2021الموسم اݍݨامڥ    

  العنوان   الرقم

  العمومية اݍݵدماتية دور الإدارة الإلك؅فونية ࢭȖ ʏسي؈ف المرافق   1

  تداب؈ف الضبط الاداري ࢭʏ مواجɺة جائحة ɠورونا  2

  )19دور الضبط الاداري الصڍʏ ࢭʏ ظل جائحة ɠورونا (ɠوفيد  3

  19النظام العام الإداري اݍݨزائري ࢭʏ مواجɺة جائحة ɠوفيد  4

  تفعيل وسائل وسلطات الضبط الاداري ࢭʏ مɢافحة جائحة ɠورونا 5

  14/04السمڥʏ البصري ࢭʏ ظل القانون سلطة ضبط   6

  الآليات  القانونية لعقود المناولة ࢭʏ ظل قانون الصفقات العمومية 7

  حوكمة الصفقات العمومية ɠآلية لمɢافحة الفساد ࢭʏ اݍݨزائر  8

  الضبط الاداري وأثره عڴʄ اݍݰرʈات العامة  9

  الشفعة الإدارʈة ࢭʏ ظل الȘشرʉع اݍݨزائري  10

  الرقابة الادارʈة ࢭʏ اݍݰد من الاɸمال الوظيفي دور  11

  06/03حدود واجب طاعة الأوامر الرئاسية ࢭʏ قانون الوظيفة العامة  12

  علاقة المواطن باݝݨالس اݝݰلية ࢭʏ اݍݨزائر  13

  المركز القانوɲي لوسيط اݍݨمɺورʈة ࢭʏ اݍݨزائر  14

  )ɠ)19وفيد دور الإدارة الالك؅فونية ࢭʏ الظروف الاستȞنائية  15

  انموذجا) 12/12/2019السلطة الوطنية المستقلة للانتخابات ضمانة ل؇قاɸة العملية الانتخابية (انتخاب رئʋس اݍݨمɺورʈة  16

  حل اݝݨالس البلدية المنتخبة  17

  دور اݍݰوكمة ࢭȖ ʏعزʈز وتطوʈر الإدارة اݝݰلية  18

  Ȗ06/03سرʈح الموظف العام ࢭʏ ظل قانون الوظيفة العمومية   19

  حقوق المɢلف بالضرʈبة كضمانة لݏݰد من سلطات الإدارة اݍݨبائية ࢭʏ اݍݨزائر 20

21  ʏام القضائية الصادرة ضد الإدارة العمومية المتضمنة ال؅قام ماڲɢاجراءات تنفيذ الأح  

 الرقابة القضائية عڴʄ أعمال الضبط الإداري ࢭʏ الظروف الإستȞنائية 22



  الضبط الإداري ݍݰرʈة البحث العل׿ܣ ࢭʏ الȘشرʉع اݍݨزائري  23

  دور المراقب الماڲʏ  ࢭʏ مɢافحة الفساد الإداري ࢭʏ اݍݨزائر  24

  ࢭʏ الرقابة عڴʄ العملية الإنتخابة ࢭʏ الȘشرʉع اݍݨزائري  دور السلطة الوطنية المستقلة للإنتخابات 25

  الرقابة القضائية عڴʄ أعمال اݝݨلس الشعۗܣ البلدي  26

  الإدارة  الإلك؅فونية وعلاقْڈا بالمواطن  27

  الوسائل الكفيلة بتفعيل علاقة المواطن بالإدارة ࢭʏ النظام السيا؟ۜܣ اݍݨزائري  28

29   ʏع اݍݨزائري ضوابط ترقية الموظف العلم ࢭʉشرȘال  

  الضبط الإداري وأثره عڴʄ اݍݰرʈات العامة ࢭʏ الȘشرʉع اݍݨزائري  30

  سلطة رئʋس البلدية ࢭʏ تجسيد ال؄فامج الوطنية  31

  اݝݰكة الدستورʈة ࢭʏ اݍݨزائر ب؈ن التنظيم والإختصاص  32

  ࢭʏ اݍݨزائر 19وسائل الضبط الإداري ࢭʏ الوقاية من ف؈فوس ɠورونا ɠوفيد 33

  عڴʄ اݍݰقوق واݍݰرʈات  19الضبط الإداري ࢭʏ مواجɺة جائحة ɠوفيد أثر  34

  -قراءة ࢭȖ ʏسبʋب قرارات الإȊعاد -قرارات إȊعاد الأجانب ب؈ن حفظ النظام العام و୒ح؅فام حقوق الإɲسان 35

  دور السلطة العليا للشفافية والوقاية من الفساد ومɢافحته ࢭʏ مجال الصفقات العمومية ࢭʏ اݍݨزائر 36

 دور القاعۜܣ الإجتماڤʏ ࢭʏ حل المنازعات الطبية ࢭʏ الȘشرʉع اݍݨزائري  37

 الإطار القانوɲي لعمل اݍݨمعيات ࢭʏ ظل جائحة ɠورونا 38

 أخلقة العمل الإداري ࢭʏ الȘشرʉع اݍݨزائري  39

 التفوʈض ɠآلية من آليات التعاون الإقتصادي ب؈ن القطاع العام واݍݵاص  40

 الإجتماڤʏ ࢭʏ الȘشرʉع اݍݨزائري أحɢام إش؅فاɠات الضمان  41

 الݏݨان الإدارʈة المȘساوʈة الأعضاء ࢭʏ القانون اݍݨزائري  42

 دور الضبط الإداري اݝݰڴʏ ࢭʏ حماية الܶݰة العامة  43

 20/373الوضعيات القانونية للموظف العام خارج اݍݵدمة وفقا للمرسوم التنفيذي  44

 20/373اݍݵدمة وفقا للمرسوم التنفيذي الوضعيات القانونية للموظف العام أثناء  45

 2020اݝݰكمة الدستورʈة وفق التعديل الدستوري لسنة  46

 2020المركز القانوɲي لرئʋس اݍݰɢومة والوزʈر الأول ࢭʏ التعديل الدستوري لسنة  47

 التداب؈ف الوقائية لمɢافحة الفساد ࢭʏ القطاع العام 48

49  ʏي ࢭȌشاط النقاɴع اݍݨزائري اݍݰماية القانونية للʉشرȘال 



 2020المركز القانوɲي لرئʋس اݍݨمɺورʈة ࢭʏ التعديل الستوري لسنة  50

 دور القاعۜܣ الإداري ࢭʏ منازعات العزل والȘسرʈح للموظف العام ࢭʏ القانون اݍݨزائري  51

 2020العفو الرئا؟ۜܣ ࢭʏ التعديل الدستوري لسنة  52

 المسائلة التأديȎية اݍݰماية القانونية للموظف العام أثناء  53

 نظام إنتخاب رئʋس اݍݨمɺورʈة ࢭʏ القانون اݍݨزائري  54

 الآليات القانونية لإدارة الوقف ࢭʏ القانون اݍݨزائري  55

 2020علاقة اݝݰكمة الدستورʈة بالسلطة التنفيذية ࢭʏ التعديل الدستوري لسنة  56

  دس؅فة مبدأ اشراك اݝݨتمع المدɲي 57

  المȘساوʈة الأعضاء ࢭʏ ترقية الموظف العام دور الݏݨان  58

  مɢافحة جرʈمة الرشوة ࢭʏ قانون الوقاية من الفساد ومɢافحته  59

  اليم؈ن الدستورʈة ࢭʏ القانون اݍݨزائري  60

  ɸ20/199يئات المشاركة والطعن ࢭʏ الوظيفة العامة  من خلال المرسوم التنفيذي  61

  الديɴية لغ؈ف المسلم؈ن ࢭʏ اݍݨزائرالتنظيم الاداري لممارسة  الشعائر  62

    21/01تموʈل اݍݰملات الانتخابية ࢭʏ ظل الأمر  63

  انتخاب أعضاء مجلس الأمة ࢭʏ الȘشرʉع اݍݨزائري  64

  الرقابة الدولية عڴʄ العملية الانتخابية  65

  2020الوظيفة الدستورʈة  لݏݨʋش ࢭʏ ظل التعديل الدستوري لسنة  66

  الوزʈر المنتدب  67

  2020ودستور  2016صلاحيات رئʋس اݍݨمɺورʈة دراسة مقارنة ب؈ن التعديل الدستوري  68

  دور القاعۜܣ الاداري ࢭʏ الموازنة ب؈ن امتيازات الادارة وحقوق الأفراد ࢭʏ مجال الاثبات  69

  النظام القانوɲي لدعوى الاست݀ݨال ࢭʏ مادة ابرام العقود والصفقات 70

  للمرأة ࢭȖ ʏشرʉع الضمان الاجتماڤʏصور اݍݰماية القانونية  71

  حل اݝݨلس الشعۗܣ البلدي ࢭʏ الȘشرʉع اݍݨزائري  72

  النظام القانوɲي للتقاعد ࢭʏ الȘشرʉع اݍݨزائري  73

  237/ 20الصفقات العمومية ࢭʏ ظل جائحة ɠورونا طبقا للمرسوم الرئا؟ۜܣ   الاجراءات اݍݵاصة بابرام 74

  تنفيذ الصفقات العمومية ࢭʏ ظل الطوارئ الܶݰية جائحة ɠورونا نموذجا 75

  2020الدفع Ȋعدم الدستورʈة ࢭʏ ظل التعديل الدستوري  76



  اݍݰرʈة السياسية للموظف العام ࢭʏ الȘشرʉع اݍݨزائري  77

  الضوابط الادارʈة لعمل المنظمات الدولية ࢭʏ اݍݨزائر   78

  

  2021/2022السنة اݍݨامعية 

  العنوان   الرقم

1  
  سلطات القاعۜܣ الإداري ࢭʏ معاݍݨة عقود الإدارة

  ܥݰب القرارات الإدارʈة ࢭʏ الȘشرʉع اݍݨزائري   2

  اݝݰكمة الدستورʈة ودورɸا ࢭʏ حماية اݍݰقوق واݍݰرʈات  3

  أثناء مرحلة الاق؅فاع ࢭʏ الȘشرʉع اݍݨزائري  الانتخابية اݍݨرʈمة   4

  عقد الامتياز ɠأسلوب لȘسي؈ف المرافق العامة   5

  طرق التوظيف وأثرɸا ࢭʏ ترشيد الالتحاق بالوظيفة العامة ࢭʏ الȘشرʉع اݍݨزائري   6

  اݍݨزائري الآليات الإدارʈة لمɢافحة الفساد ࢭʏ مجال الصفقات العمومية ࢭʏ القانون    7

  دور أخلاقيات الموظف العمومي ࢭʏ نجاعة المرافق العمومية   8

  اݍݰوافز المتعلقة بالاسȘثمار ࢭʏ ظل التطور الȘشرʉڥʏ باݍݨزائر   9

  2020آلية الاستجواب ɠأداة رقاȌي لعمل اݍݰɢومة ࢭʏ ظل دستور   10

  العمومية اݝݰلية طرق إدارة المرفق العام البلدي ودورɸا ࢭʏ تحس؈ن اݍݵدمة   11

  دس؅فة مبدأي الȘشاركية والولوجية واɲعɢاسɺما عڴʄ أداء المرفق العام  12

  السلطة الوطنية المستقلة للانتخابات ضمانة لتكرʉس شفافية العملية الانتخابية   13

  الآليات القانونية ل؅فقية الموظف العام  14

15   ʏافحْڈا ࢭɢع اݍݨزائري جرائم الصفقات العمومية وآليات مʉشرȘال  

  النظام القانوɲي للتقاعد ࢭʏ الȘشرʉع اݍݨزائري   16

  الرقابة عڴʄ الصفقات العمومية ࢭʏ اݝݨالس اݝݰلية   17

  ɸ20/199يئات المشاركة والطعن بمجال الوظيفة العمومية ࢭʏ ظل المرسوم التنفيذي   18

19    ʏاݍݨزائر استقلالية السلطة الوطنية المستقلة للانتخابات ࢭ  

  الضبط الإداري ࢭʏ مجال حماي البʋئة ࢭʏ الȘشرʉع اݍݨزائري   20

  القاعۜܣ الإداري ودوره ࢭʏ حماية اݍݰقوق واݍݰرʈات الأساسية   21

 الرقابة الدستورʈة ࢭʏ اݍݨزائر تطور   22



  373\20الوضعيات القانونية للموظف العام خارج اݍݵدمة وفقا للمرسوم التنفيذي   23

  التɢوʈن الوظيفي وأثره عڴʄ المسار الم۶ܣ للموظف العام   24

  التداب؈ف الوقائية من الفساد المتعلقة بالقطاع العام   25

  النظام القانوɲي لتفوʈض المرفق العمومي   26

  الرقابة عڴʄ المال العام ࢭʏ اݍݨماعات اݝݰلية   27

  اݝݰلية. آليات تطبيق مبادئ اݍݰوكمة لتحس؈ن أداء اݍݨماعات   28

  المݏݰق ɠإجراء استȞناǿي ࢭʏ الصفقات العمومية ࢭʏ ظل الȘشرʉع اݍݨزائري   29

  Ȗسوʈة المنازعات اݍݨبائية ࢭʏ القضاء الإداري   30

  مظاɸر حماية المال العام ࢭʏ مجال الصفقات العمومية ࢭʏ اݍݨزائر  31

  اݍݨزائري النظام القانوɲي لݏݰسابات اݍݵاصة لݏݵزʈنة ࢭʏ الȘشرʉع   32

  الشفافية الإدارʈة ɠآلية لمɢافحة الفساد الإداري ࢭʏ إطار إبرام الصفقات العمومية   33

  النظام التأديۗܣ للأعوان المتعاقدين ࢭʏ الȘشرʉع اݍݨزائري   34

  . 01-21رقم  دور القضاء ࢭʏ العملية الانتخابية ࢭʏ ظل القانون العضوي   35

36    ʏ21/01اݍݨزائر وفق الأمر المنازعات الانتخابية ࢭ  

  دور الرقابة القبلية ࢭʏ حماية وترشيد النفقات العمومية   37

 عصرنة قطاع العدالة ࢭʏ اݍݨزائر  38

 تفوʈض المرفق العام ɠآلية لتحس؈ن اݍݵدمات العمومية   39

 مبدأ الشفافية لمɢافحة الفساد الإداري ࢭʏ البلدية  40

41   ʏعية ࢭʉشرȘالأنظمة الديمقراطية الانتخابات ال  

 - دراسة مقارنة-

 عن نزع الملكية للمنفعة العامة  دور القاعۜܣ الإداري ࢭʏ منازعات التعوʈض  42

 12-16النظام القانوɲي للمجلس الشعۗܣ الوطۚܣ ࢭʏ ظل الأمر   43

 الضمانات القانونية لمنظمات اݝݨتمع المدɲي ࢭʏ الوقاية من الفساد ومɢافحته   44

 إجراءات تفوʈض المرفق العام  45

 دور الإدارة الالك؅فونية ࢭʏ وقاية ومɢافحة الفساد الإداري   46

 نظام الاس؅فداد ɠآلية لمɢافحة الفساد الإداري   47

48   ʏڥʉشرȘمجال العمل ال ʏعية ࢭʉشرȘدور السلطة ال 

 دور تفوʈضات المرفق العام ࢭʏ تفعيل جودة خدمات الܶݰة العمومية   49



 19مسؤولية الدولة عن قرارات اݍݰد من انȘشار وȋاء ɠوفيد   50

 - جمعيات اݝݨتمع المدɲي انموذجا- النظام القانوɲي لݏݨمعيات  51

 2020دور الاخطار ࢭʏ تفعيل الرقابة الدستورʈة عڴʄ ضوء Ȗعديل دستور   52

 دور اݝݰكمة الدستورʈة ࢭʏ تفس؈ف الدستور   53

 العام ࢭʏ القانون اݍݨزائري عقد Ȗسي؈ف المرفق    54

 المسؤولية الإدارʈة للمرافق الاسȘشفائية العمومية ࢭʏ القانون اݍݨزائري   55

 الضمانات الإدارʈة ݍݰماية الموظف ࢭʏ الȘشرʉع اݍݨزائري   56

  دور رئʋس اݍݨمɺورʈة كسلطة ضبط إداري ࢭʏ حفظ النظام العام  57

58   ʄظل الوظيف العمومي عڴ ʏ06/03ضوء القانون الاستخلاف ࢭ  

  - قطاع ال؅فبية نموذجا–

  النظام القانوɲي للمحكمة الدستورʈة  59

  النظام القانوɲي للاستقالة ࢭʏ قانون العمل   60

  دور السلطة الوطنية المستقلة ࢭʏ تنظيم العملية الانتخابية   61

  اݍݰماية القانونية للأجر ࢭʏ ظل الȘشرʉع اݍݨزائري   62

  اݍݨزائري  شغور منصب رئʋس اݍݨمɺورʈة ࢭʏ الدستور تنظيم حالة   63

  ضمانات تنفيذ الأحɢام القضائية الإدارʈة   64

  -دراسة حالة ولاية الوادي–الموارد المالية لݏݨماعات الاقليمية ودورɸا ࢭʏ التنمية اݝݰلية ࢭʏ اݍݨزائر   65

  العامة ࢭʏ الȘشرʉع اݍݨزائري الضمانات الȘشرʉعية ل؇قع الملكية اݍݵاصة من أجل المنفعة   66

  06/03التحقيق الإداري ࢭʏ الوظيفة العمومية وفق الأمر   67

  الصلاحيات المتداخلة ب؈ن الɺيئات اللامركزʈة ࢭʏ مجال الضبط الإداري   68

  دور مجلس اݝݰاسبة ࢭʏ الوقاية من الفساد ࢭʏ اݍݨزائر   69

  العام الإدارة الالك؅فونية وأثرɸا عڴʄ المرفق   70

  القانوɲي المقيد لنظام ممارسة الوصاية الإدارʈة عڴʄ اݝݨالس اݝݰلية   الإطار  71

  ضمانات اجبار الإدارة عڴʄ تنفيذ الأحɢام القضائية الإدارʈة الصادرة ضدɸا ࢭʏ اݍݨزائر   72

  الاستقلالية المالية لݏݨماعات اݝݰلية  73

  

  للمحكمة الدستورʈة الاخطار ɠآلية لتفعيل العمل الرقاȌي   74

  التحقيق ال؄فلماɲي ɠآلية رقابية عڴʄ أعمال اݍݰɢومة   75



  اݍݨزائر  الانتخابية ࢭʏدور السلطة الوطنية المستقلة ࢭʏ ضمان نزاɸة العملية    76
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