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 حالة دراسة_  التنظيمي الصراع إدارة على العمل أخلاقيات أثر سامي خير بن 01
 بريك سناء
 بسي هاجر
 بقاص خديجة

 التنظيمي الالتزام على العاملين تمكين أثر سامي خيرة بن 02
 صفاء صك
 هدى غضبان
 ايمن بكوشة

 الوظيفي الأداء على الاجتماعية المسؤولية أثر سامي خيرة بن 03
 امباركة مرغني
 فريال خلافي
 ميسون  شراديد

 جامعة الأعمال حاضنة تطبيقية دراسة الناشئة والمؤسسات الاصطناعي الذكاء دبيلي رشدي 04
 الوادي

 بوليفة سولاف
 مولاي جيهان
 بوعافية زهرة

 تطبيقية دراسة الجامعات في الموظفين أداء على التكنولوجي التغير أثر دبيلي ي رشد 05
 علي خزان
 أحمد بالي
 كديدة شعيب

 الوكالات تطبيقية دراسة الخدمة جودة تحسين في المستمر التحسين دور دبيلي رشدي 06
 السياحية

 عبد العزيز بالطاهر
 لينه محده

 عائشة زكور فرحات

 دور منظمات المجتمع المدني في دعم المشاريع المصغرة رشدي دبيلي 07
 أهلة قدوره

 سولاف نصرات
 نور الدين خزازنة

اثر الذكاء الاجتماعي في التوجه المقاولاتي لدى طالب  الجامعات دراسة  رشدي دبيلي 08
 تطبيقية جامعة الوادي

 لخضر بن محمد الصغير
 عبد الرؤوف جنيدي

 عبد الباسط بقع

 الإداري  الإبداع على العمل بيئة أثر محمد براشو  09
 ندى بوكوشه
 جمانه باهي
 ملاك صالح بوصبيع
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 الوظيفي الأداء علي التنظيمية الثقافة اثر محمد براشو  10
 علجية عمراني

 دولة بالصحراوي 
 ريابي منال

 الجديدة المنتجات تطوير في التنظيمي التعلم دور بوبكر عباسي 11
 سندس فرج
 الدين نور قدوري 

 حنين حملاوي 
12 
 
 

 للمؤسسة ذهنية ايجابية صورة تنمية في الالكترونية الزبون  معرفة إدارة مساهمة بوبكرعباسي 
 الاقتصادية

 غربه هناء
 بوليف بتول
 تواتي شيماء

 -العنوان والاشكاليةضبط – والتخطيط الجودة فوزي محيريق  13
 نسرين كريم
 مريم حفيان
 وئام الوثري 

 الجزائر في الاقتصادية المؤسسة تنافسية تحسين في لوجيةو التكن اليقظة دور كمال ديدة 14
 مقدم أمينة
 خنفر زكرياء

 الاستثمارية القرارات ذاتخا في دورها و المعلومات تكنولوجيا الحافظ محمد عيشوش 15
 محمود مراح

 سليمقرايفة 
 لعجيلات بوبكر

 دور المعاملات الإلكترونية في تطوير نشاط المؤسسة الاقتصادية الحافظ محمد عيشوش 16
 محمد بحي

 همام بوصبيع صالح

 العاملين أداء تحسين في التحفيز دور الحافظ محمد عيشوش 17
 الجبار عبد قروي 

 لخضر قيدوس
 المولى عبد لعيس

 حالة دراسة.الوظيفي الاستقرار تحقيق في الإدارية القيادة دور غربي العيد 18
 محسن دعمش

 عمارة بن عمر
 الحبيب ذهب

 حالة دراسة العالي التعليم مؤسسات أداء تحسين في المعلومات تكنولوجيا دور العيد غربي 19
 الوادي جامعة

 زبيدي مريم
 شامي هاجر
 ناصر سيرين

 عمليات إدارة المعرفةأثر الثقافة التنظيمية في تعزيز  خلف منى 20
 عقيلة قحف
 جديدي مريم
 وفاء شعوبي

 التنظيمي التغير ادارة في البشرية الموارد ادارة دور علي حسين 21
 الصولي مسعي أحمد

 المولدي دوقات
 قيس وصيف عبدالقادر 

 البشرية الموارد إدارة أداء تحسين في البشرية الموارد معلومات نظام ورد علي حسين 22
 رجاء برير
 وفاء هقي
 فاطمة بني

 للشركات التنافسية والقدرة التنافسي لذكاءا علي حسين 23
 بوعسرية إحميدة
 بلعروسي فراس

 هاني اشرف
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 الاقتصادية بالمؤسسة الأزمات إدارة في القيادية المهارات دور الحكيم عبد شاهد  24
 حمايتي عربية
 سحائبي سلاف

 محمود هري ا طو 

 لموسخ شيماء _ حالة دراسة_التنظيمي التميز تحقيق في ودورها الإدارية القيادة الحكيم عبد شاهد 25
 قصة الهدى نور

 في الناشئة للمؤسسات الريادي الأداء تحسين قي ودوره الاستراتيجي الذكاء غربي عادل 26
 يسير مؤسسة النمودج - الجزائر

 وردة دفرور
 البار سمير
 شبابي ايهاب

 الجامعات خرجي لدى الأعمال ريادة مهارات تطوير على المقاولاتي التعليم أثر غربيعادل  27
 -لخضر حمه جامعة حالة دراسة- الجزائرية

 حنان نفنوف
 دليلة حسان
 عائشة عبيد

 ميدانية دراسة- الفكري  المال رأس تفعيل في الإلكترونية الإدارة دور  عليالعبسي  28
 بوفروة سليمان
 ذهب عقبة

 العايب سعد القادر عبد

 تطبيق حالة دراسة الافتراضية الشركات تنافسية دعم في الذكية التطبيقات دور مرزوقي مرزوقي 29
 يسير

 دعاء خلادي
 هبية ايمان نور اليقين

 ونيس شهيناز

 المؤسسة في البشري  مورد لدى الابتكار تفعيل في الإدارية القيادة دور مرزوقي مرزوقي 30
 الاقتصادية

 عمار بن سارة
 مباركي أكرام
 عبسي مراد

 دراسة الإلكتروني الدفع وسائل تطبيقات خدمة جودة تحسين في الابتكار دور مرزوقي مرزوقي 31
 موب بريدي حالة

 الرحمان آية حامد
 سهير عقاب

 غزلان عيد حم

 الاقتصادية بالمؤسسة الابتكار تعزيز في الإستراتيجية اليقظة ورد مسغوني منى 32
 ياسين محمد باهي

 محمد مصطفاوي 

 الأعمال منظمات تنافسية تعزيز في الاصطناعي الذكاء تطبيقات دور العايش بوصبيع ربيع 33
 سويد مفيدة
 حداد رندة
 علال منال

 الاجتماعية المسؤولية أهداف تحقيق في الجودة إدارة دور  الله عبدشكه  34
 زغب أحمد
 صغيري  خميسي
 شيداله هشام

 مؤسسة حالة دراسة- الوظيفي الرضا على العمل مكان في الروحامية ثرا  محمدالباي  35
 الجزائر اتصالات

 الجيلالي أكرم فريحي
 شكري  محمد مادي خشيم

 عامر برشاوة

 ميدانية دراسة- الأزمات إدارة و الإدارية القيادة  زكرياءبلباسي  36
 بولجمر حمزة
 بوعقة تميم

 البار سمير

 الوظيفي الأداء مستوى  وتحسين البشرية الكفاءات تطوير في التكوين أثر  ليلىخيضر  37
 _حالة دراسة_

 سايغي سفيان
 ناصري  سهيلة
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 حالة دراسه للمؤسسة التنافسية الميزة تحقيق في الشامله الجوده دور  ليلىخضير  38
 الدين عماد كادي

 علي التجاني
 العيد كرثيو

 المستدامة التنافسية الميزة تحسين في التنافسي الذكاء أثير لطيفة بكوش 39
 أنفال مدني
 بكوش وهيب
 هندة حوقة

 داخل الاستراتيجية القرارات عملية على الاصطناعي الذكاء تطبيق أهمية  ريمعيسى  بن 40
 الاقتصادية المؤسسة

 أمينة بن حمزة
 خديجة خالدي

 الخدمات الصحية دراسة حالةدور البيانات الضخمة في تحسين  ريم بن عيسى  41
 عبير الحاجة مدني

 صليحة قدام
 مريم داهم

 الداخلي التسويق تحسين في المعرفة اداره دور أحمد خليفة بن 42
 فرحات زكور محرز

 قده حسين
 تومي محمود

 المؤسسة في التنظيمية الثقافة تحسين في المعرفة بإدارة الجوهرية العمليات دور أحمد خليفة بن 43
 الاقتصادية

 علي محمد بالعيد
 إضافة طلبة 

 خديجة نتوفش دور رأس المال الفكري في تعزيز ريادة الأعمال عبد المالك باهي  44

 والمتوسطة الصغيرة المشاريع تنمية في الأعمال ريادة دور المالك عبد باهي 45
 نبيلة مشري 
 الخير ام بوحفص
 فاطمة طالب

 المؤسسة في للعاملين الوظيفي الاندماج على وأثره التنظيمية العدالة مستوى  تي احمد 46
 ميدانية دراسة - الاقتصادية

 عزة خليفة
 غندير السعيد
 غولي العربي

 - الأعمال مؤسسات في البشري  المورد أداء تحسين على وأثره الإداري  الإبداع نصر ضو 47
 ميدانية  دراسة

 بشرى  خباز
 رشيدة بسر
 هناء صك

 الواقع تحديات بين الاقتصادية المؤسسة قيمة لتعظيم المتوازن  الأداء بطاقة نصر ضو 48
 بالوادي الصناعية المؤسسات على تطبيقية دراسه.المستقبل ورهانات

 رضا محمد ضو
 الحميد عبد كرمادي
 الرؤوف عبد مهاوات

الوظيفي  دراسة تطبيقية على شركات  الأداءاثر الثقافة التنظيمية على مستوى  ضو نصر 49
 الاتصالات

 منصوري بلال
 ضيف الله ماجدة
 رضواني صبرة

 أميرة عمامرة الخدمة جودة تحسين في العمل بأخلاقيات الالتزام أثر الحق عبد طير 50
 حفصي نور الهدى

 -حالة دراسة - العاملين تمكين في الداخلي التسويق أثر الحق عبد طير 51
 وهيبة نعروره

 نجوى  علي بن
 فتيحة ذويب

 دراسة حالة-في تعزيز لالتزام التنظيمي  الأعمالاثر تبني أخلاقيات  عبد الحق طير 52
 زهرة الاخوة

 بوثينه دردوري 
 ريان عايبه
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 دور القيادة المتبع في تحسين أداء الموارد البشرية خليدة ابي ع 53
 سعاد كحيحة
 سفيان بوزقاق
 فاطمة الهامل

 أثر التمكين الاداري في الالتزام التنظيمي وليد مرتضى نوه  54
 معمري سليم
 حميده خليل
 عمان عادل

 المؤسسة دراسة حالة في تحسين الأداء في الإبداعدور  ي رشيدةدخال 55
 كادي عماد الدين

 التجاني علي
 كرثيو العيد

 دراسة حالة-اثر ضغوط العمل على الولاء التنظيمي  دربال سمية 56
 علاوة غزلان
 بالغمري حنان
 بن هنية نادية
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